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Czas

09.30

10.00

10.20

10.30

11.00

11.20

11.50

12.10

13.00

14.00

14.10

14.45

15.00

15.15

16.00

16.40

Program

Metoda graffiti: otwarte i dobrowolne wyrazanie oczekiwan, obaw

Otwarcie i powitanie przez organizatorke, przedstawienie referentek/referentéw,
wizualizacja uktadu grup poprzez socjogramy

Przedstawienie programu przy uwzglednieniu feedbacku otrzymanego z metody
graffiti

Zmiana perspektywy, 4 jednopiciowe grupy robocze obserwujace metody pracy
innych grup

Przerwa

Fishbow! — dialog reprezentantéw grup roboczych

Feedback od obserwatorek/obserwatordw — ptaszczyzna nadrzedna

Co to wszystko ma wspdinego z gender mainstreaming?
Informacje ogdlne na tematy genderowe

Przerwa obiadowa

Rozgrzewka

Zespoty gender i ich charakterystyczne zadania
Ocena

Przerwa

Omawianie probleméw w 5 grupach roboczych
Pytania otwarte, wymiana mysli, dyskusja

Ocena
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Czas Program
09.30 | Metoda graffiti

Cel: otwarte i dobrowolne wyrazenie oczekiwan, obaw
10.00 | Otwarcie i powitanie / przedstawienie zespotu gender

Przedstawienie uczestnikow
Metoda: wizualizacja ukfadu grup poprzez socjogramy

10.20 | Przedstawienie programu przy uwzglednieniu feedbacku otrzymanego z
metody graffiti

Cwiczenia ze zmiang perspektywy

Dialog ptci w fish bowl

Co to wszystko ma wspdlnego z gender mainstreaming?
Cwiczenia w zespole gender

Grupowe omawianie problemow

Retrospekcja

10.30 | Zmiana perspektywy

o Cwiczenie: praca z chtopcami i dziewczetami — ze zmiang perspektywy
o Metoda: 4 grupy robocze (jednopitciowe)
o Zadanie: Jakie cele majg kobiety/mezczyzni w pracy z

dziewczetami/chtopcami?

Czego dziewczeta/chtopcy uczg sie poprzez prace zrdéznicowang ze wzgledu na ptec?
Grupy robocze kobiet pracujg nad kwestiami pracy z chtopcami, grupy robocze
mezczyzn — nad kwestiami pracy z dziewczetami. Prosze wytypowac po 2 osoby,
ktore po przerwie przedstawig rezultaty grupy roboczej w fish-bowl.

11.00 | Przerwa
11.20 | Fishbowl — Dialog reprezentantow grup roboczych

e Metoda: W kazdej grupie zostajg wybrane 2 osoby, ktére przedstawig rezultaty
na plenum (fishbowl)

o Prowadzony jest dialog ptci
o Zespot gender
o Moderowanie — stawianie pytan — ewent. interweniowanie i
nakierowywanie
Z czego najczesciej $Smiatyscie/Smialiscie sie w grupach roboczych?
Jakie sg Wasze gtéwne uprzedzenia?
Co mogtybyscie/moglibyscie teraz opowiedzie¢, czego nie zapisatyscie/zapisaliscie?
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11.50 | Feedback od obserwatorek/obserwatorow — ptaszczyzna nadrzedna

e Ocena obrazow — projekcji — uwypuklenie znaczenia dialogu ptci
e Plaszczyzny
a) merytoryczna
b) metodyczna: zmiana perspektywy — obrazy — projekcje
¢) dialog pfci: komunikacja pomiedzy mezczyznami i kobietami
12.10 | Wkiad: Co to wszystko ma wspolnego z gender mainstreaming?

Cele pracy zwigzanej z piciami

- Réwnouprawnienie pici

- Praca wrazliwa na kwestie pici

- Odpowiednie ocenienie dziewczat i chtopcow w pracy...

Gender mainstreaming jako strategia
- Rozwdj organizacyjny
- Rozwoj osobowy: kompetencja w zakresie gender

* Zadanie kadry kierowniczej

* Zadanie organizacji/podmiotéw odpowiedzialnych

- Fachowa realizacja teorii gender w instytucjach pomocy dla dzieci i

miodziezy:
otwarte spotkanie — praca nad projektem — nadzér nad odrabianiem prac
domowych...

* Zadanie pracownic i pracownikéw

Przyklad: dziatania majgce na celu pomoc w uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty gtéwnej w ramach wsparcia przewidywanego przez niemiecki Kodeks
Socjalny II

Cel: (..) aby w ramach tych dziatan mozliwie duzo uczestnikdw uzyskato
$wiadectwo

Analiza: instytucja ustalita, Ze z 15 oséb biorgcych udziat w dziataniach 13 to
chtopcy w wieku 16-19 lat (pochodzenia tureckiego, rosyjskiego i kilku pochodzenia
niemieckiego), a 2 to mtode kobiety starsze od chtopcow

Zalozenie: dziewczeta zostaty objete innymi dziataniami, z chtopcami pracuje sie
teraz w grupie jednoptciowej.

Kursantéw powinien wspierac¢ pracownik socjalny z kompetencjami interkulturowymi
i doswiadczeniem w pracy z chtopcami

Cel:
Zamiast 2 0s6b z 13, Swiadectwo zdobywajg 4 z 13...

Meody pracy gender
e Praca w zespole gender
e Praca w jednoptciowych i/lub mieszanych grupach roboczych
e Zmiana perspektywy
¢ Dialog pfci
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13.00
14.00
14.10

5 Wymiarow metodyki i dydaktyki respektujacych rownos¢ pici
wedtug Geritt Kaschuba / Karin Derichs-Kunstmann

1. ,Tresci“:

Problematyzowanie relacji pomiedzy ptciami, réznych Swiatéw spotecznych i
zainteresowan kobiet/dziewczat, mezczyzn/chtopcow; uwzglednienie perspektyw
ptci w tresciach

2. ,Kierownictwo™:
Uwrazliwienie na wtasne zachowania dotyczace polityki pici, refleksja nad nimi,
wypracowanie dziatan kierowniczych zgodnych z politykg ptci

3. ,Metody":

Uwzglednienie relacji pomiedzy ptciami i konstrukcji dotyczacych ptci w komunikacji
i interakcji, umozliwienie zmiany perspektywy, dobér metod umozliwiajgcych
partycypacje i ukierunkowanych na refleksje, zmiana form socjalnych, np.
jednoptciowe grupy robocze

4. ,Warunki ramowe":

Uwzglednienie warunkdw zycia i pracy kobiet i mezczyzn uczestniczacych w
planowaniu, np. organizacja czasu, dostepno$¢ pomieszczen, wyglad pomieszczenia;
zgodna z polityka pitci koncepcja zwracania sie do kobiet i mezczyzn w
programach/ogtoszeniach

5. ,Uczestnicy":

Spojrzenie na uczestnikdw jako na indywidualnosci, a nie na grupe jako catosc¢:
dostrzeganie i uwzglednienie zréznicowania (diversity), np. odniesienie sie analizy
Swiatow spotecznych i zainteresowan uczestnikdw, uwzglednianie
»hiejednoczesnosci”

Przerwa obiadowa
Rozgrzewka
Cwiczenie w zepole gender

e Metoda utworzone zostajg zespoty gender lub grupy dwuosobowe:
jeden mezczyzna i jedna kobieta

e Zadania
a) Prosze przeprowadzi¢ krétki wywiad na temat koncepcji domu
miodziezy — jakie aspekty zwigzane z ptciami zostajg
uwzglednione

b) Prosze przeprowadzi¢ krétki wywiad na temat personelu domu:
pracownicy petnoetatowi — zatrudnieni w niepetnym wymiarze
godzin — pracujacy za wynagrodzeniem — pracujacy nieodptatnie
* prosze kazdorazowo zapytac o ptec i zwigzki kulturowe
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14.45

15.00

15.15

16.00

16.40

Plenum

Ocena

Prosze uzyskac informacje o strukturze uczestniczek/uczestnikdw
kto przychodzi: chiopcy i dziewczeta, o jakich zwigzkach
kulturowych,

kto bierze udziat w jakich ofertach? ...

Jakie wrazenie sprawia na Pani/Panu organizacja domu? Czy
chtopcy i dziewczeta/pracownicy i pracownice mogliby/-tyby
dostrzec co$ odmiennego?

Czego w aspekcie pici dowiedziat/-a sie Pan/-i o domu i jego pracy?
Jakie impulsy czerpie Pan/-i stamtad?

Przerwa

Omowienie problemow w 5 grupach roboczych

e Metoda 5 grup roboczych i ,omdwienie probleméw w grupach" lub praca nad
nastepujacymi kwestiami:

Miasto Moguncja traktuje teorie gender tak powaznie, ze z istniejgcych zasobow
pienieznych 30% przeznacza na prace gender.

e Prosze opracowac koncepcje jako zaangazowana instytucja.

e Prosze opracowac¢ koncepcje z punktu widzenia pracownikéw i pracownic opieki
nad dziewczetami/chtopcami

e Prosze doradzi¢ przy opracowywaniu koncepciji.

Zespodt gender: A.B. i E.G. s3 tzw. ,flying experts"

Pytania otwarte, wymiana mysli, dyskusja

Ocena
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